PASSOS RAPIDOS E _
SIMPLES PARA VOCE
ENTENDER O QUE

RESULTADOS

TEM A VER COM A MANEIRA COMO
VOCE PENSA SOBRE POSSIBILIDADE,
CAPACIDADE E MERECIMENTO

S
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Antes de mergulhar neste e-book tenha
em mente que vocé precisa acreditar em

trés coisas a respeito de seus
RESULTADOS:

1. E POSSIVEL de alcanca-los.

2. Vocé E CAPAZ de alcancgd-los.

3. Vocé MERECE alcangd-los.



PORQUE?

Crencas produzem
acoes e resultados

Logo, suas crencas condicionam o
gque vocé pode ou nao fazer. Viver
pelas crencas €& viver condicionado
as experiéncias passadas.

No entanto, nem sempre nossas
crencas sao verdadeiras, séo
apenas uma perspectiva da realidade
vivida.
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JA PERCEBEU...

percentual de
SIS, de
e de [uElEEuERlfe] sua mente
anda dando para seus
sonhos?




Possibilidade,
capacidade e
merecimento

sdo suas trés chaves para a
conquista. Neste e-book vamos
falar de cada uma dessas chaves
de maneira simples e clara.

Cabe a vocé, através da auto-
observacgdo Midentifical o que esta
te impedindo de seguir em frente ou
te limitando de SER e TER o0 que
VOCE QUER.



Quando pensamos em algo que nao é
POSSIVEL, na verdade ndo sabemos
como fazer isso e, muitas vezes,
confundimos possibilidade com
competéncia.

Todos temos Ilimites. Afinal, somos
humanos e né&o super-herdis, porém
nao conseguimos identificar quais
sao nossos limites até atingi-los.

Vocé nao pode provar que é incapaz
de fazer alguma coisa, apenas pode
dizer que ainda nao conseguiu.
Pensamos em muitas coisas
Impossiveis para o ser humano mas,
guando alguém consegue fazer algo,
até entao, dito como “impossivel”
aquilo passa a ser tornar POSSIVEL
tanto para quem conseguiu guanto
para as outras pessoas.



POSSIBILIDADE

Um exemplo disto sédo os recordes no
esporte, é considerado impossivel
correr tantos quilémetros em X tempo
até que alguém bata aquela marca e
atinja um novo patamar e, assim, por
diante. Desta forma, nao podemos
rapidamente determinar o que é
impossivel.

LEMBRE-SE: QUEM LIMITA E
DETERMINA SEUS LIMITES
SAO SUAS CRENCAS DE
POSSIBILIDADE.



CAPACIDADE

Vocé em algum momento percebeu
que entre seus sonhos e a sua
prosperidade tem algo que te impede
de seguir em frente? Que te limita?

Vocé se sente pronto, sabe da sua
capacidade, tem conhecimento e
experiéncia, mas algo te impede de
dar o préximo passo?

Quando vocé compreender que suas
crencas limitadoras te impedem de
seguir em frente, vocé sera capaz de
tracar uma nova rota para sair desse
lugar de paralisia.



CAPACIDADE

E muito mais que

isso, estard diante
de NOVAS

POSSIBILIDADES.

E, novas
possibilidades sdo
sindnimos de

NOVOS
RESULTADOS.



CAPACIDADE

Frequentemente, desvalorizamos a
nossa capacidade em fazer algo.
Colocamos um limite mental em
nossas conquistas. Isto, por causa de
nossas crencas limitantes, que na
realidade ndo sao fatos, mas sao
aquilo que achamos sobre algo em
um dado momento. Crengas sao
nossa melhor suposicao da realidade,
mas nao a realidade.

Mantenha a sua mente aberta, pois
VOCé s sabe que € capaz de alguma
coisa quando a faz. Até este
momento, vocé AINDA nao sabe.
Nunca diga aos outros ou a si mesmo
gue vocé nao consegue fazer algo,
mesmo que pense nao poder. Pelo
contrario, tenha uma crenca basica e
positiva. Porqué? Descubra na préxima paginal



CAPACIDADE

Vocé AINDA ndo
atingiu o limite de
sua capacidade.

Costumamos admitir  com maior
facilidade nossos pontos fracos do
que os fortes.

Quando se trata de obter resultados o
foco n&o estd em se vangloriar ou
depreciar.
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CAPACIDADE

SEJA:

P Realista.

P Né&o encontre desculpas, construa
novos caminhos.

P Nem alegue circunsténcias
atenuantes, seja forte e mantenha o
olho na meta.

P Assuma a responsabilidade.

P Mantenha a mente aberta sobre
suas habilidades.

P Altere sua linguagem para mudar o
comportamento e, portanto, as
crengas.



CAPACIDADE

11 ~
Fu ndo sou bom em
lidar com dinheiro.”

Altere sua
linguagem para

“Agora, eu ndo sou

g

bom para lidar com

dinheiro” ou “Eu ndo

acredito gue ndo sou
g

bom em lidar com

dinheiro.”



CAPACIDADE

ATENCAO!!!

N&o se confunda achando que pode
anunciar que pode fazer
absolutamente tudo ou que pode ser
bom em tudo, apenas PARE de dizer
que NAO CONSEGUE fazer algo.

ANUNCIAR que é incompetente para
as outras pessoas €& fazer com que
elas também acreditem nisso,
esperem que vocé nado se saia bem e,
desta forma, ndo te encorajam. Pelo
contrario elas reforcam a sua opiniao
sobre si mesmo.



CAPACIDADE

“Dar desculpas
antecipadamente é se
preparar mentalmente
para o fracasso”

(O’Connor, 2013, p.22),

ou seja, ter uma
desculpa preparada
facilita o fracasso e
serve de auto
consolagdo.



O mais valioso e poderoso no
processo de alcance de resultados é
sentir que vocé{MERECE as coisas.
Merece ter os sentimentos que tém,
merece conseguir as metas que
almeja.

Para isso, aprenda a se sentir
GRATO por tudo que E, TEM e
PASSOU até este exato momento.
Sentir-se ‘MERECEDOR: anda de
maos dadas com o Sentir-sef{GRATO.
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Somente vocé poderd
responder as perguntas
abaixo.

Vocé merece atingir as
suas metas?

Vocé acredita que
merece SER FELIZ?

Fique ligado na sua
resposta. Afinal, quem
determina seus limites e a
sua capacidade?



Algumas vezes ficamos presos a
crencas la da nossa infancia como
aquela: sem esforco sem ganho ou
sO terei algo se alguém me der,
dentre outras... para que este
sentimento de merecimento se torne
verdadeiramente vivo € necessario
reavaliar sua vida.

Aproveite para identificar suas
proprias crencas sobre merecimento
e questione-se — O que teria que
acontecer para vOCé merecer isso?
Conhecgo alguém que merece iss0?
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MERECIMENTO

DICA: Duvide de suas
crencas. Elas mudam
e sempre poderdo
mudar ao longo do
tempo e diante dos
acontecimentos.
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Vamos a (¢
prética?!

Escreva uma meta importante:

Agora faca a seguinte pergunta: O que
poderia impedi-lo(a) de atingir essa
meta?
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PASSO 1

Pegue a resposta acima e expresse
o(s) obstaculo(s) encontrado(s) como
crencas. Por exemplo: “Acredito que
nao atingirei minha meta, porque néao
tenho disciplina suficiente”.

Faca isso para todos os impedimentos
encontrados.
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PASSO 2

Explore a crenca fazendo as perguntas
abaixo para cada uma delas:

. Vocé sempre acreditou nisto?

II. Quais experiéncias levaram vocé a
acreditar nisso?

I11. Quando vocé teve uma experiéncia
de que isso nédo era assim?
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PASSO 3

Suas crencas, as vezes, tem uma intencao
positiva. Te proteger de algo, por exemplo, o que
demonstra o valor seguranca, que para vocé pode
ser importante, porém, em desequilibrio pode te
limitar ou te impedir de fazer algo.

No passo 3 vocé deve encontrar qual o valor que
existe por trds da crenca que identificou, ou seja,
qgual valor a crenca esta sustentando? Faca isso
para todas as crencgas identificadas.
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PASSO 4

Orientacdes: a declaracdo que vocé ira
fazer em palavras ndo deve ser apenas
uma negacédo da ideia limitante, devera
expressar outra possibilidade de
honrar o valor do passo 3.

\[e) QUE VOCE PREFERIRIA
ACREDITAR AO INVES DISSO?
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PASSO 5

Tendo como base o0 que vocé construiu
no passo 4. Elabore um pequeno
passo de ACAO que caiba na sua
rotina atual e crie um lembrete para
nao esquecer.

O que vocé pode fazer para expressar
esta crenca, e ver como ela funciona
na pratica.
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A vida pode ser diferente,
desde que estejamos
dispostos a ver suas
infinitas possibilidades.
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